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Hospiformations.com : L'humanisme au secours du
systéme hospitalier
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Parce que le savoir est le premier des remeédes, HospiFormations a été
congu

1. On ne peut pas soigner le systéme sans cultiver ceux qui le font vivre.

Dans un paysage hospitalier saturé par l'urgence et la standardisation, Hospiformations.com
émerge non pas comme une entreprise de plus, mais comme une initiative personnelle et
altruiste. Né d'une volonté de redonner du sens a la transmission, ce projet propose une
approche singuliére de l'ingénierie de formation, loin des catalogues génériques.

En s'appuyant sur les préceptes de I'éducation humaniste — I'appétit de savoir de Gargantua
et I'exigence de singularité d'André Gide — Hospiformations permet aux experts de terrain de
transformer leur expertise en savoirs digitaux accessibles, pour que le soin reste, avant tout,
une affaire d'intelligence partagée.

2. La Philosophie : Quand les lettres rencontrent la santé

Hospiformations repose sur deux piliers intellectuels qui dictent chaque ligne de code et chaque
module créeé :

e L'Education Totale (Rabelais) : A l'instar de Gargantua, le soignant ne doit plus subir
une formation "silencieuse" et passive. Nous prénons une formation vivante, qui stimule
le jugement critique et s'adapte a la vie de la cité (I'hopital).

e La Singularité (Gide) : Nous refusons le moule unique. Chaque expert posséde une
"pente" personnelle. Hospiformations aide les établissements a cultiver ces spécificités
pour renforcer la résilience des équipes.



3. Les Solutions : Un écosystéme complet

Le dossier de presse détaille nos trois champs d'action prioritaires :

Axe de Mission Objectif

Ingénierie de Accompagner les soignants pour qu'ils deviennent les auteurs de

Transmission leurs propres formations (Voir plus).

Stratégie Offrir aux directions hospitaliéres des outils de pilotage pour

Décisionnelle anticiper les besoins en compétences (\Voir plus).

L'Ecosystéme Créer des ponts entre les acteurs du soin, les experts et les
apprenants pour une croissance organique (\Voir plus).

4. Pourquoi les médias doivent s'en emparer ?

1. Une réponse a la crise de sens : Dans un secteur en quéte de reconnaissance,
valoriser le savoir des soignants est un sujet de société majeur.

2. Une initiative indépendante : A I'heure des grands groupes de formation, I'histoire
d'une plateforme née d'une démarche personnelle et désintéressée offre un angle
narratif fort.

3. L'innovation par la culture : Réconcilier les classiques (Rabelais, Gide) avec le digital
learning hospitalier est une approche inédite et inspirante.

5. Témoignages & FAQ

e Est-ce une plateforme commerciale classique ? Non, c'est un outil
d'accompagnement dont la structure est pensée pour I'efficience du soin, pas pour la
simple vente de licences.

e Qui peut utiliser Hospiformations ? Tout cadre, soignant expert ou direction
souhaitant structurer son savoir interne.

« Le savoir est le seul bien qui se divise quand on le partage. » — Cette vision guide
chaque interaction sur hospiformations.com.


https://hospiformations.com/ecrire-des-formations/
https://hospiformations.com/strategie-decisionnaire-hospitalier/
https://hospiformations.com/ecosysteme/

6. Contact Presse

Nom du fondateur : Sylvain VIGER
Site web : hospiformations.com
Email : sylvainviger19@gmail.com
Téléphone : 06 60 57 47 67



https://hospiformations.com/
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